
Сведения о состоявшихся заседаниях комиссии, принятых решениях

01 октября 2024 года рассмотрены уведомления работников  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,  которая приводит или может привести к конфликту интересов.
По результатам рассмотрения комиссией признано, что при исполнении  должностных обязанностей личная заинтересованность работников может привести к конфликту интересов. Комиссией было рекомендовано принять меры по недопущению конфликта интересов, а именно:
1.Табелирование работников осуществлять с участием члена профсоюзной организации  
  
2.Осуществлять распределение стимулирующих выплат на основании совета коллектива.


