
Сведения о состоявшихся заседаниях комиссии, принятых решениях

29 декабря 2020 года рассмотрено уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей заведующего структурным подразделением БУЗ ВО «Вологодская городская больница № 1», которая приводит или может привести к конфликту интересов.
По результатам рассмотрения комиссией признано, что при исполнении  должностных обязанностей личная заинтересованность работника может привести к конфликту интересов. Комиссией было рекомендовано принять меры по недопущению конфликта интересов, а именно:
- право подписи заведующего структурным подразделением  в графике работы, делегировать другому должностному лицу;
- при  распределении стимулирующих выплат исключить участие   заведующего структурным подразделением.

01 февраля 2021 года рассмотрены уведомления работников  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,  которая приводит или может привести к конфликту интересов.
По результатам рассмотрения комиссией признано, что при исполнении  должностных обязанностей личная заинтересованность работников может привести к конфликту интересов. Комиссией было рекомендовано принять меры по недопущению конфликта интересов, а именно:
1.При принятии управленческих решений, затрагивающих интересы заведующего структурным подразделением, делегировать право подписи на документах заместителю главного врача по хирургии;
При принятии наиболее значимых управленческих решений в отношении заведующего структурным подразделением  согласовывать такие решения с главным врачом.
  
2.Право подписи заведующего  структурным подразделением  в графике работы, делегировать другому должностному лицу.
При распределении стимулирующих выплат работника исключить участие  заведующего структурным подразделением.


